=

CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Lesznie

CWRKDiZ-LESZ.1.012.1a.2018

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Lesznie




Spis tresci

S10 7.4 0 74 V. 5 (T ——— 3
POSTANOWIENIA OGOLNE coooossiicvvvvassssssesssesssssssessssssssssmsssssessssssssssssssssscsssssseess 3
ROZDZIAL: Il .cvwennannninmanmssaasmmmvmmmmmssenvvenssscmmsrmss 4
PODZIAE, ZADAN T IKOMPETTNCTT coovvvvresssivscsssmeessseesssssosessmsssssssesssssssssssssessessseees 4
STRUKTURA ORGANIZACTIINA s s 4
REALIZAC)A ZAD AN ceoseevesescvere e ssssssssssssssssssssisssesssssssssssssssssssssesssssss v 4
ROZIDVETAE: TIL ......omvmecemririiosiiois s G 505 500345 S45A5 633 SRR A b S a5 TS 10
ZASADY 1 TRYB FUNKCJONOWANLA s 10
ROZDZIAL IV oicusasisnsmonnsossssininmssssave riensnassvs sisssssssssosuesesn sussesensassssssions 11
ZASADY ORGANIZACIT KONTROL ovevvosesiveveesesssssssssssssssssssssesssssssssmsesessssesssons 11
ROZDZIAL V oottt sssenesasssssaesnsenssssssnssssssensanns 11

POSTANOWIENTA KONCOWTE cooooooeeveeeeeveosessesssossesssessssssssessssssssssesssssnesssssssssessses 11



ROZDZIAL, 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Reeulamin oreanizacyiny Centrum Wsparcia Rzemiosla, IKsztaleenia Dualnego 1 Zawodowego w Lesznic
bt ¥ I » 8 8

zwany dalej ,,Reeulaminem” okresla jego organizacje oraz strukture i zakres dziatania.
) : 4 g J

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

[

CWRKDIZ w Lesznie— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia

Dualnego 1 Zawodowego w Lesznie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenta

Dualnego 1 Zawodowego w Lesznic.

Pionie organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé wszystkic elementy skladowe CWRKDIZ.

w Lesznie, w tym piony organizacyjne: merytoryezny i administracyjny.

§3

. Stedzibg CWRKDIZ jest miasto Leszno.

. CWRKDiZ w Lesznice jest jednostka organizacyjng, ktora dziala na podstawie:

0
2)
3)
4)

5)

ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 ze zm),
ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm),
ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm),
uchwaly nr XXIX/745/17 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego # dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego
w Lesznie oraz w oparciu o inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa i przepisy
wewngtrzne jednostki,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwictnia 2016r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic
swobodnego  przeplywu takich  danych  oraz  uchyleniem  dyrektywy  95/46/WIL

(Dz.U.UE.1.2016.119.1 ze zm.).

3. Organem prowadzacym CWRKDIZ, w Lesznie jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Schemat oreanizacyiny CWRKIDIZ w |esznie stanowt zalacznik do nintejszego Regulaminu.
8 yin) g 8
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ROZDZIAL 11
PODZIAL ZADAN I KOMPETENC]I

§4

Caloksztaltem pracy CWRKDIiZ w lLesznie kieruje Dyrektor, na podstawic pelnomocnictwa
udziclonego przez Zarzad Wojewddziwa Wiclkopolskiego.

Do dokonywania czynnosci przekraczajacych zakres udziclonego pelnomocnictwa wymagana jest
zgoda Zarzadu Wojewodztwa Wiclkopolskiego.

W CWRKDIZ. w Lesznie funkcjonuja piony organizacyjne.

Dyrektor moze powolywaé zespoly robocze do realizacji zadad zlozonych, wymagajacych wspolpracy

wielu pmcownik(’)w.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

W strukturze CWRKDIZ w Lesznie zostaly wyodrebnione dwa piony organizacyjne: pion merytoryczny

i pion administracyjny, ktore podlegaja bezposrednio Dyrektorowi:

1.

Pion merytoryczny:

1) pracownik ds. analiz 1 wsparcia,

2) pracownik ds. wspolpracy 1 promocii,

3) pracownik ds. doradztwa zawodowego.
Pion administracyjny:

1) pracownik ds. administracyjnych,

2) pracownik ds. kadrowo-organizacyjnych,

3) glowny ksiggowy.

REALIZACJA ZADAN

§o

Wszyscy pracownicy CWRKDIZ w Lesznic wspolpracuja ze soba w zakresic realizacji swoich
1 wspolnych zadan.

Pracownik wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania okreslonych zadai upowazniony jest do
uzyskania od innych pracownikow danych niezbednych do ich realizacji.

Pracownicy CWRKDIZ w Lesznie zobowigzani sa do informowania przelozonego o wszystkich

dokonanych uzgodnieniach i ewentualnych rozbieznosciach w dzialaniach stanowisk.



§7

Dyrektor w szezegolnosci:

l.

(5]

o

6.

7
8.
9.

Kieruje caloksztaltem pracy CWRKDIZ w Lesznie i ponost odpowiedzialnosé za jego wyniki,
Jest przelozonym wszystkich pracownikow CWRIKDIZ w Lesznie 1 pelnt wobec nich role¢ Dyrektora,

Wydaje polecenia stuzbowe w zakresie zadan realizowanych przez pracownikow,

. Reprezentuje CWRKDIZ w Lesznic na zewnatrz,

Stwarza pracownikom warunki harmonijnego rozwoju,

Realizuje uchwaly, zarzadzenia, wytyczne 1 zadania wprowadzane przez organy nadzorujace
CWRKDiZ w Lesznie,

Nadzoruje pod wzgledem merytoryeznym realizowane zadania pracownikow,

Nadzoruje opracowanie dokumentow organizacyjnych CWRKDiZ w Lesznie,

Nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i1 czuwa nad pelnym wykorzystaniem czasu pracy,

10. Dokonuje formalnej oceny pracy pracownikow,

11 Wspoldziala 2z innynmu CWRKDIZ, szkolami rdznego typu, pracodawcami oraz instytucjami

zewngtrznymi w propagowaniu ksztalcenia dualnego,

12. Sprawuje kontrolg zarzadeza w CWRKIDIZ w Lesznie,

13. Dysponuje  srodkami  okreslonymi w  planie finansowym CWRKDiZ w  Lesznie i ponost

odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie,

14, Zarzadza majatkiem CWRKD1Z, w Lesznie.

§8

Do wspolnych zadan i obowigzkow wszystkich pracownikow CWRKDIZ w Lesznie w szezegolnosci

nalezy:

1

SJ'I

6.

=

9.

Pelne zaangazowanic i realizacja strategii, celow i zadan statutowych CWRKDIZ w Lesznic w zakresie
budowania prestizu ksztalcenia zawodowego 1 dualnego przez wspolprace z pracodawcami 1 szkolami
branzowymi oraz innymi instytucjami,

Wlasciwe organizowanie czasu pracy,

Zachowanie drogi stuzbowej 1 zwracanie si¢ do bezposredniego przelozonego,

Znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych zarzadzen, regulamindw, procedur i instrukeji, procedur
obowigzujacych w CWRKIDIZ, w Lesznie,

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowey,

Przestrzeganie przepisow BED,

Rzetelne 1 terminowe wywigzywanic si¢ z powierzonych obowigzkow,

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy nad powierzonymi zadaniami 1 wykorzystanic go w sposob
najbardzicy efektywny,

Przygotowanie materialow, sprawozdan i analiz,



10. Dazenie do  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, biezaca aktualizacja  wiedzy niezbedne)
do prawidlowej realizacji przyvjetych zadan.

I'1. Waikliwe i wyczerpujace zalatwienie spraw wynikajaeych z zadan statutowych CWRKDIZ w Lesznic.

12. Informowanie przelozonego o nowych mozliwosciach osiagnigcia celow i realizacji zadan.

13. Dbalo$é¢ o porzadek w micjscu pracy oraz wlasciwe zabezpicezenie powierzonych dokumentow
sluzbowych, picczatek 1 innych materialow oraz micnia shuzbowego.

14. Informowanie Dyrektora i pracownikow CWRKDIZ w Lesznie o stanie prowadzonych spraw
i ewentualnie o napotkanych trudnosciach.

15. Zgodne z przepisami i przeznaczeniem, wykorzystanie powierzonego majatku, zabezpieczenie go
dostepnymi srodkami przed utraty, zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem jego wartosci.

16. Przestrzeganie norm etycznych oraz dbanie o prawidlows komunikacje interpersonalng.

17. Wykonanic innych zadan zleconych przez Dyrektora,
§9

I. Do zadan pracownikow w pionie merytoryeznym, w szezegolnosei nalezy:
L. pracownife na stanowiskn di. analiz { wsparcia, zakres obowiazkow:
1) monitorowanie rynku pracy - zapotrzebowanic na zawody w poszczegolnych obszarach,
2) diagnoza zawodowa rynku z uwzglednianiem zawodéw deficytowych i zawoddw przyszlosei,
okreslante zawodow niezbednych, rozwojowych i innowacyjnych,
3) analizowanie 1 raportowanie na potrzeby dziatan CWRKDIZ w Lesznie,
4) identyfikowanie i prezentowanie zagrozen i szans na rynku pracy i edukacji, analiza zaleZnosci
przyezynowo - skutkowych zachodzacych zmian;
5) wypracowywanie narzedzi, poszukiwante tnnowacyjnych rozwigzan w zakresie ksztalcenta
dualnego,
6) badanic potrzeb szkoleniowych pracodaweow, wspolpraca z osrodkami szkolentowymt,
7)  prowadzenic ilosciowych 1 jakosciowych badad i analiz rynku pracy dla potrzeb CWRKDiZ
w Lesznie,
8) opracowanie raportow i wspolpraca przy projektach,
9)  udzial w tworzeniu narzedzi do diagnozy zawodowej rynku, laczenie w tzw. czasie rzeczywistym
popytu i podazy na rynku, okreslenie potrzeb pracodawcow i ich udzialu w ksztalceniu dualnym,
10) udzial w tworzeniu projektow unijnych,
11) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
2. pracownik na stanowisku ds. wspalpracy i promodi, zakres obowigzkow:
1) realizowanice strategit CWRKDIZ w Lesznie w zakresie jej wizerunku 1 utrzymywanie stalych,
kontaktow z wybranymi grupami opiniotworczymi jak: dziennikarze, wladze lokalne, uznanc

osrodki naukowe 1 inne,



2)

3)
)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie materialow promocyjnych o/dla CWRKDIZ, w Lesznie, dbalosc o ich wlasciwe
wykorzystante,

wspOlpracowanie z pracodaweami/przedsigbiorstwami oraz szkolami zawodowymi;
wspolpracowanic z instytucjami i pracodaweami w celu dopasowania oferty indywidualnej pod
kazdego odbioreg,

przygotowanic pracodawcow i ich zespolow na wspolprace z mlodzicza 1 osobami dorostymi
w celu pozyskiwania miejsc pracy, stazy i praktyk zawodowych,

wypracowanie narzedzi, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ksztalcenia
dualnego,

upowszechnianie modelu  ksztalcenia dualnego — koordynowanie wspolpracy szkola —
pracodawca,

budowanie sicci wzajemnych kontaktow celem powiazania potrzeb rynku pracy 1 rynku
cdukacyjnego,

udzial w tworzeniu projektow ungjnych,

10) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrcktora.

3. pracownike na stanowiskn ds. doradziva zanodoreo, zakees obowigzkow:

D

2)

4

8)

9)

diagnozowanic kompetencii, potencjatu 1 preferencyi zawodowych mlodziezy 1 0sob doroslych,
analiza informaciji z uwzglednicniem ich doswiadezenia zawodowego, kwalifikacyi, motywaci,
uzdolnicn, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej i sytuacji rodzinney,
analizowanic i planowanic kariery zawodowej (okreslenic  predyspozycji, osobowosci
zawodowej) mlodziezy 1 0sob doroslych,

konsultacje indywidualne i grupowe z mlodzieza 1 osobami dorostymi i/lub pracodawcami,
wspieranie mlodziezy i 0sob doroslych w obszarze doradztwa zawodowego, planowania
i rozwoju kariery, planowania 1 budowania osobistej marki na rynku pracy 1 przy realizacjs
projektow w obszarze outplacementu i aktywizacji zawodowej, planowania miejsca praktyk,
przygotowanic pracodaweow 1 ich zespolow na wspolprace 2 mlodziez 1 osobami dorostymi,
wspolpracowanic z pracodawcami, doradcami zawodowymi, instytucjami w cclu dopasowania
oferty indywidualnej pod kazdego odbiorcg,

budowanic sicci wspolpracy w zakresie ksztalcenia dualnego,

opracowanie i prowadzenie dokumentacijt zgodnie z obowiazujacymi wymogami formalnymi
1 merytoryczoymi,

udzial w analizie rynku pracy 1 rynku edukacji zawodowey,

10) udzial w tworzeniu projektow unijnych,

11) poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ksztalcenia dualnego,

12) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



II. Do

zadan pracownikow w pionie administracyjnym, w szczegolnosci nalezy:

L. pracownik na stanowistn ds. administracyjuych, zakres obowigzkow:

1)

2)

0)

7)
8)
9)
10)

1)
12)

13)

zastgpowanic Dyrektora podezas jego nicobecnoser spowodowanej urlopem lub zwolnieniem
lekarskim,
podczas nicobecnosei Dyrcktora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami
1 upowaznicniem, a w szczegolnosct:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwic lub z upowaznicnia Dyrcktora,
¢) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym CWRKDIZ w Lesznic oraz innymi
instytucjami celem realizacji zadan CWRKDIZ w Lesznie,
wykonywanie zadan zwigzane z zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy wszystkich pracownikow,
realizowanie innych zadan wynikajacych ze statutu CWRKDIZ w Lesznie oraz zadan w ramach
swoich kompetencji zlecone przez Dyrektora,
realizowanie wyznaczonych zadan administracyjnyeh zwigzanych z obslugy biura CWRKDiZ,
w Lesznie, sckretasiatu i obsluga klientow,
kompletowanic, scgregowanic oraz rejestrowanie pism i korespondenciji zwiqzanej z pracy
sekretariatu,
dekretowanie korespondencii zgodnie z zakresem zadan poszezegdlnym pracownikom,
organizowanie podrozy sluzbowych i prowadzenie rejestru delegacji oraz szkolen,
zapewnienie i koordynowanie sprawnego przeplywu informacji pomigdzy pracownikami,
organizowante zakupow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na rzecz CWRKDIZ,
w Lesznie,
organizowanic prac zwigzanych z konserwacja sprzgtu, urzadzen lub pomieszezen,
organizowanic i obstuga konferencji, narad oraz spotkan,

wykonanic innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. pracownik na stanowiskn dy. Eadvowo-oreanizacyinych, zakees obowigzkow:
f) el ¢

)

2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

prowadzenie pelnej dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze stosunkiem pracy — gromadzenie
i aktualizacja prawidlowej dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem pracownikow,
nadzorowanie, przestrzeganie dyscypliny pracy 1 czuwanie nad pelnym wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikow,

przedstawianic Dyrektorowi wnioskow w sprawach osobowych pracownikow,

pelna obsluga dokumentow placowych, przygotowywanic danych do naliczen wynagrodzen,
prowadzenie dokumentaciji ubezpicczeniowey,

wystawianic wymaganych przepisami dokumentow oraz zaswiadcezen dla pracownikow,
sporzadzanic sprawozdan, umow, zeslawicn oraz pism na potrzeby wewneltrzne,

sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT oraz wymaganych przepisami sprawozdan do US 1 GUS,



9) monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, prawa podatkowego oraz ubezpieczen
spolecznych,
10) porzadkowanie 1 archiwizowanie dokumentacji jednostki w wersji tradycyjne;,
11) prowadzenic Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
12) wykonanie mnych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. pracownik na stanowiskn gliwnego ksiggonegn, zakres obowigzkow:
1) obsluga finansowo - ksiggowa, prowadzenie pelnej ksiggowosci CWRKDIZ w Lesznic za
pomocy programu finansowo - ksiggowego i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) realizowanie operacji ksiggowych - ksiggowanie syntetyczne i analityczne wszystkich dokumentow
ksi¢gowych z rozbiciem na poszczegolne rozdzialy, paragrafy oraz konta, dekretacja dowodow
ksiggowych,

uzgadnianie ksiggowosci analityczne) z syntetyczng w terminach 1 na zasadach okreslonych

(5%
~—

w przepisach prawa,

4)  praestrzeganie zapisow obowigzujgeveh w CWRKDIZ w Lesznic,

5) opracowanic przepisow wewngetrznych dotyezacych prowadzenia rachunkowoset,

6) prowadzenie korespondencyi w zakresie spraw finansowych CWRKDIZ w Lesznie,

7)  nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiggowych CWRKDiZ
w Lesznie,

8) odpowiedzialnosc za przestrzeganie dyscypliny finansowo - budZzetowej oraz zasad prawidlowe;
1 oszezednej gospodarki budzetowey CWRKIDIZ w Lesznie,

9) udzial w kontroli zarzadezej w ramach powierzonego zakresu obowiazkow,

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, w tym: finansowych i statystveznych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami § wytycznym,

11) wlasciwe archiwizowanie dokumentaciji ksiggowej,

12) informowanic Dyrcktora o stanic prowadzonych spraw i o napotkanych trudnosciach,

13) opracowanic 1 prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi wymogami formalnymi
i merytorycznymi z zachowaniem rzetelnosci, terminowosci i dbalosci ich przygotowania na
potrzeby Dyrektora,

14) wykonanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§10

I. Prawa i obowiazki pracownika, w szczegolnosct:
1) podejmowanie niczbednych dzialan, w tym doboru sposobu, czasu, micjsca realizacji zadan,
o ile nie sa one ograniczone decyzjami przelozoncego 1 obowiazujacymi przepisami,
2) wykonywanic zadan zgodnic z obowiqzujacymi przepisami prawa 1 zakresem obowigzkow

oraz ponoszenie odpowiedzialnosé przed Dyrektorem.



)

[$3]

6.

Mo

3) w czasie nieobecnoscer pracownika zastepuje go pracownik wskazany w zakresie obowiazkow
przez Dyrektora. Osoba zastgpowana ma obowigzek przekazania osobie zastepujacej wykazu
spraw do realizacjt wraz z niezbednymi, posiadanymi srodkami (materialy, wytyczne itp.) tak, aby
tok pracy nic ulegl zakléceniu i zostal wykonany pod nicobeeno$¢ osoby zastgpowanc;.

4) osoba pelngea zastepstwo jest zobowiazana niczwlocznie po powrocic osoby zastgpowanei
przekazac jej informacje o wszystkich istotnych sprawach 1 decyzjach, ktore zostaly podjete

podczas pelnicnia zastepstwa.

ROZDZIAL 111
ZASADY I TRYB FUNKCJONOWANIA

§ 11

Status prawny pracownikow CWRKDIZ w Lesznie okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
Wewngtrzny porzadek CWRKDIZ w Lesznie oraz szezegdlowe zasady 1 tryb funkcjonowania
okreslone sa w regulaminach wewngtrznych.

Szezegolowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w jednostee oraz postgpowanie
w tym zakresic reguluje Instrukeja Kancelaryjna CWRIKDIZ w Lesznie.

Zasady obiegu dokumentow okresla Instrukeja obiegu dokumentow CWRKDIZ w Lesznie.

Obieg dokumentow ksiegowych i finansowych reguluja odrebne przepisy.

W CWRKDiZ w Lesznie stosuje si¢ jednolity rzeczowy wykaz akt.

Wysylanie przesylek, korespondencji odbywa si¢ codziennie, sprawy zalatwione wysyla si¢ w dniu

podpisania.
§12

W CWRKDIZ, w Lesznie prowadzi si¢ rejestr picczect 1 pieczatek.

Pracownicy, ktorym przydzclono pieczatkt lub stemple sq bezposrednio odpowicdzialni za wilasciwe
ich uzytkowanic i zabezpicczenic podezas pracy oraz po godzinach pracy.

Picczatki 1 stemple catkowicie zuzyte lub zniszezone, zdezaktualizowane i zbedne, podlegaja

komisyjnemu zniszczeniu,
§13

Pracownicy podpisujg pisma okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci lub pisemnych
upowaznieniach wydanych przez Dyrektora.
Glowny Ksiggowy jest upowazniony do podpisywania pism zgodnie z powierzonym mu zakresem

obowigzkow przez Dyrektora.



3.

[

FL

6.

Pracownicy parafujq przygotowane przez siebie pisma w lewym dolnym rogu i przedkladajy do

podpisu przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ZASADY ORGANIZAC]I KONTROLI

§ 19

Kontroli wewngtrznej w CWRKDIZ w Lesznice podlega wykonywanic zadan na stanowisku pracy oraz
dyscypliny pracy.

Kontrole wewnetrzng wykonuje Dyrektor.

Dowodem dokonania kontroli jest wstepne parafowanie dokumentu lub ostateczne jego podpisanie.

Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli zarzadezej okreslaj odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow CWRKDIZ w Lesznie.

Nicprzestrzeganic Regulaminu stanowi naruszenie obowiazkow sluzbowych.

Spory kompetencyjne migdzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor.

Do spraw  nieuregulowanych ninicjszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy maja
zastosowanic obowigzujace przepisy prawne.

Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu oraz udzielanie wyjasnien z tym zwigzanych nalezy
do Dyrektora.

Regulamin wchodzi w Zycie po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodzowa Wielkopolskiego.
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